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WSTEP

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w celu ustalenia kierunkéw rozwoju
w zakresie organizacji i funkcjonowania naszej szkoty na lata 2021-2026. Kierunki te majg na
celu przede wszystkim doskonali¢ procesy i warunki, ktore sprzyjaja wszechstronnemu
rozwojowi uczniow. Koncepcja rozwoju szkoty zaklada poprawe jakosci jej funkcjonowania

oraz analize 1 oceng stopnia realizacji przyjetych zadan.

Koncepcja pracy szkotly to ogdlny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu §rodowisku
skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest
tworzenie wspolnej przyszitosci, a wiasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno
wyzwoli¢  poczucie sukcesu wsrod nauczycieli, uczniéw, rodzicowi wszystkich
pracownikow.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescig dokumentéw wewnatrzszkolnych —
statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programéow
nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty w srodowisku lokalnym.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga stalej i partnerskiej
wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujagcym, innymi szkotami 1 instytucjami

mogacymi wspierac jej dziatania.
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ROZDZIAYL 1

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572

z pdzn.zm.).

2. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn.

zm.).

3. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

4. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot

(Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego,

technikum oraz branzowej szkoty I stopnia (Dz. U. poz. 467) z p6zniejszymi zmianami.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie

wymagan wobec szkét i placowek. (Dz.U. z 2015r., poz. 1214)

9. Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawila 11

w Gromniku.
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ROZDZIAL 1T

PREZENTACJA SZKOLY

1) Dane kontaktowe Szkoly

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Jana Pawta Il w Gromniku
ul. W. Witosa 4,

33 — 180 Gromnik

Tel./fax 14 6514013

e-mail: zsoiz@gromnik.pl

Organ prowadzgcy: Starostwo Powiatowe w Tarnowie

Dyrektor szkoly: Wiestaw Wojcik

2) Informacje ogolne o Szkole

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych powstat 1 wrze$nia 2003r.0d roku
2006 patronem szkoty jest Jan Pawet I1.Glownymi zadaniami 1 celami szkoty jest rozwijanie
zainteresowan uczniow, wyposazenie w konkretne umiejetnosci i wiadomosci, ktore umozliwiag
dalsza edukacje oraz ksztalttowanie osobowosci. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju, ksztattuje uniwersalne umiejetnosci, tworcze 1 aktywne postawy. Wychowuje
w oparciu o warto$ci moralne takie jak mito$¢, szacunek, odpowiedzialnos¢, patriotyzm. Szkota

jest demokratyczna, bezpieczna i panuje w niej zyczliwa atmosfera.

Lokalizacja placowki jest dogodnie usytuowana dla uczniéw dojezdzajacych z okolic
Gromnika, oferuje takze miejsca w internacie. Kazdego roku szkota cieszy si¢ duza
popularno$cig wsrod mtodziezy. Niewatpliwie atutem sg dobre wyniki dydaktyczne oraz

wysoki poziom zdawalnosci egzaminu maturalnego.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych i Zawodowych proponuje nauke w  Liceum
Ogolnoksztatcagcym oraz Branzowej Szkole I Stopnia. W liceum — oprocz mozliwosci nauki
z wybranymi przedmiotami na poziomie rozszerzonym — oferowana jest takze nauka w klasach

z autorskimi programami: policyjnym, lotniczym, pozarniczym, odnowy biologicznej,
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ratownictwa medycznego oraz ratownictwa wodnego. Kazdy uczen w liceum ma mozliwos¢
nauki dwoch jezykéw obeych: jezyka angielskiego, jezyka hiszpanskiego lub jezyka
niemieckiego. Szkota oferuje takze mozliwos¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia.
Uczniowie majg do wyboru zawody: piekarz, fryzjer, mechanik zawodowy, monter instalacji
sanitarnych, murarz, sprzedawca, pszczelarz. Gwarantujemy takze mozliwo$¢ odbywania
praktyk zawodowych w wybranych przez siebie zaktadach pracy lub w firmach, z ktorymi

szkota wspolpracuje od lat.

Roéwnolegle z procesem nauczania przebiega proces wychowania, w ramach ktérego
milodziez objeta jest opieka nauczycieli wychowawcow oraz pedagoga szkolnego. Szkota
kultywuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Jana Pawta II w Gromniku to szkota otwarta na potrzeby i sugestie
rodzicow oraz srodowiska lokalnego. Spotecznos¢ szkolna bierze udziat w r6znych imprezach

organizowanych przez wtadze samorzadowe oraz instytucje kulturalne.

3) Kadra Pedagogiczna Szkoly

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztalcona kadre. Wszyscy nauczyciele posiadaja
wymagane kwalifikacje do prowadzonych zaje¢é, a niektdrzy, majg ukonczone wiele form
doskonalenia, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne. Profesjonalizm nauczycieli,
zaangazowanie 1 sprzyjajaca atmosfera przyczyniaja si¢ do wielu sukcesOw uczniow.
Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz w celu rozwijania ich pasji,
prowadza liczne dodatkowe warsztaty zainteresowan, zajecia sportowe. Wlaczajg takze
mtodziez w dzialalno$¢ charytatywna, zachgcaja do udziatu w lokalnych, srodowiskowych,

ogoblnopolskich i migdzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujacych.
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ROZDZIAL 111
MISJA I WIZJA SZKOLY

MISJA SZKOLY

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy uniwersalne
umiejetnosci, tworcze i aktywne postawy. Wychowujemy w oparciu o warto$ci moralne
akceptowane przez ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli. Sg nimi: milo$¢, szacunek,
odpowiedzialnos$¢ i patriotyzm. Szkota jest demokratyczna, bezpieczna i panuje w niej zyczliwa

atmosfera.
Naszym przestaniem sg stowa patrona Jana Pawta II:
"Musicie od siebie wymagaé, nawet gdyby inni od Was nie wymagali”

Jasna Gora, 18.06.1983r.

WIZJA SZKOLY

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. Jana Pawla II w Gromniku to
szkola, w ktorej:

» pielegnuje si¢ tradycje szkoty, skupiajac wokot niej nauczycieli, uczniow, rodzicow
1 absolwentow, srodowisko lokalne

> panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow i rodzicow,
wzajemnym szacunku, pomocy 1 wspotdziataniu,

» jest bezpiecznie, a uczniowie o roznych predyspozycjach fizycznych sa wspierani
w osigganiu celdw oraz rozwijaniu zainteresowan,

» uczy si¢ mlodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury, uczniowie okazuja
pomoc i zyczliwo$¢ swoim kolezankom i kolegom,

» mnauczyciele cieszg si¢ autorytetem u mtodziezy i rodzicow, kompetentnym podej$ciem
budzg ich zaufanie, wspierajg uczniow w rozwoju, szukajg rozwigzan probleméw na

zasadzie partnerstwa, dialogu i dyskusji.
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Y VY

YV V. V V V

Dydaktyka:

przekazujemy uczniom rzetelng wiedzg 1 praktyczne umiejgtnosci(organizujemy
nauczanie i wychowanie zgodnie z duchem czasu w celu dobrego przygotowania
mtodego czlowieka do samodzielnego funkcjonowania we wspolczesnej
rzeczywistosci),

przygotowujemy do dalszego ksztatcenia si¢ 1 wykonywania zawodu,

inspirujemy do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego,

rozwijamy w uczniach umiej¢tnosci korzystania z najnowszych zdobyczy techniki
i nowoczesnych zrodet informacji,

przygotowujemy do zycia w Europie i1 $wiecie (spetniajac oczekiwania §rodowiska,
ksztalcimy w  duchu uniwersalnych  warto$ci  absolwenta  kreatywnego
i przedsigbiorczego, aby mogt aktywnie, swiadomie i pigknie zy¢ we wspotczesnym

swiecie).

Wychowanie:

najwyzszym dobrem dla naszej szkoty jest UCZEN, ktéry w milej atmosferze i przy
wzajemnej akceptacji zwieksza swoje szanse na osiggnigcie sukcesOw w karierze
szkolnej

wskazujemy uczniom wlasciwe postawy wobec siebie i innych,

ksztaltujemy w uczniach $wiadomo$¢ moralng, pomagamy w ustalaniu hierarchii
wartos$ci 1 dokonywaniu wyborow,

rozwijamy w uczniach przywigzanie do tradycji, tozsamosci narodowej 1 europejskiej,
promujemy zdrowy styl zycia 1 $wiadomos¢ ekologiczna,

zdecydowanie reagujemy na przejawy agresji i patologie w zachowaniu mlodziezy,
ksztattujemy wrazliwos$¢ estetyczna,

przygotowujemy do dojrzalego uczestniczenia w zyciu spotecznym(przygotowujemy
do aktywnego i1 §wiadomego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie, kierujac si¢
uniwersalnymi wartosciami takimi jak: dobro, mito$¢, godno$¢, uczciwose,
odpowiedzialnos¢),

uczymy poszanowania mienia i pracy innych,

uswiadamiamy znaczenie rodziny w zyciu jednostki i spoteczenstwa,

przestrzegamy prawa demokracji, ukazujemy wlasciwe wzorce zachowan

miedzyludzkich, uczymy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego czlowieka,
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Wuczniach  chcemy  zaszczepi¢  postawy  wspoOlpracy,  innowacyjnosci
I przedsi¢biorczos$ci, a takze otwarto$ci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz tolerancji,

» wspolpracujemy z rodzicami i instytucjami §rodowiska lokalnego.
3. Opieka:

» dbamy o dyscypling, porzadek, sumienne wypelnianie obowigzkow,
» pomagamy w sytuacjach trudnych,
» zapewniamy mlodziezy bezpieczne warunki nauki w szkole i w internacie, takze

w warunkach szczego6lnych, wynikajacych z zlecen sanitarnych i epidemiologicznych.

ROZDZIAL IV
SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawla II

w Gromniku:

V' jest dobrze przygotowany do podjecia dalszej edukacji lub pracy zawodowej, (posiada
rzetelng wiedze teoretyczng i praktyczng), rozumie warto$¢ pracy,

v’ aktywnie i $wiadomie rozwija swojg wiedze, umiejetnosci i zainteresowania,

v dba o swdj rozwoj osobowosci, jest kreatywny, $wiadomy swoich mocnych i stabych
stron, potrafi dokonywa¢ samokrytycznej oceny,

v' potrafi wyraza¢ swoje poglady i broni¢ swoich racji,

<

umie wspotpracowac z innymi, rozwigzuje konflikty poprzez dialog i negocjacje,

<

jest wrazliwy na cierpienie i krzywde drugiego czlowicka, udziela pomocy
potrzebujacym, odwaznie zajmuje stanowisko wobec zla, nietolerancji i przemocy,
aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spoteczenstwa demokratycznego,
respektuje normy prawne i1 spoteczne oraz szanuje instytucje panstwa i spoteczenstwa,

dba o swoje zdrowie fizyczne 1 psychiczne, cechujg go zachowania prozdrowotne,

<N X X

radzi sobie w sytuacjach stresowych, pokonuje przeszkody zyciowe i odwaznie
podejmuje wyzwania,
v’ jest wzorem kultury osobistej i dobrego wychowania, prezentuje najwyzsze warto$ci

moralne i obyczajowe,
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potrafi korzysta¢ z réznych zrddet wiedzy i informacji oraz w pelni uczestniczy

w odbiorze kultury,

jest ambitny, kreatywny, samodzielny w zdobywaniu wiedzy i podejmowaniu

zyciowych decyzji,

$wiadomie wyznacza sobie cele zyciowe, konsekwentnie je realizuje;

posiada wiedz¢ na temat wspofczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 innych,

przejawia wysoka kulture osobista — potrafi odpowiednio zachowaé si¢ w kazdej

sytuacji; zna i stosuje zasady savoir - vivre’u; pieknie moéwi po polsku, nie uzywa

wulgaryzmow,

zna i stosuje w swoim zyciu idealy Jana Pawta II.

ROZDZIAYL V

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH

CELE SZKOLY

Realizacja podstawy programowe;j.

Podnoszenie jako$ci nauczania, osigganie wysokich wynikow na egzaminach
Zewnetrznych.

Poszerzanie oferty edukacyjnej.

Realizacja programo6w unijnych.

Rozwijanie bazy dydaktycznej.

Nasilenie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych.

Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.

ZADANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH:

Ksztalcenie, a w tym:
1) Realizacja podstawy programowe;j i osigganie standardow wymagan.

2) Podnoszenie jakos$ci nauczania, poszerzenie oferty edukacyjne;.
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3) Realizacja programow unijnych.
4) Uczestnictwo w roznorodnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I zawodach sportowych.
1. Opieka i wychowanie
I1l.  Zarzadzanie i organizacja, a w tym:
1) Baza szkoty.
2) Rozwdj zawodowy kadry.
3) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja szkoty.

4) Zarzadzanie i organizowanie pracy szkoty.

I OBSZAR: KSZTALCENIE

1) Realizacja podstawy programowej i osiaganie standardéw wymagan

ZADANIA:

e Dostosowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
uczniéw oraz bazy, a takze wyposazenia szkoty.

e Monitorowanie realizacji programOw nauczania.

e Modyfikacja planow wynikowych.

e Opracowanie 1 wdrozenie programow autorskich.
STANDARDY:

= Szkolny zestaw programdéw nauczania jest zgodny z prawem o$wiatowym,
dopuszczony do uzytku szkolnego na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty oraz
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

= Programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw oraz bazy
I wyposazenia szkoty.

= Ksztalcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych ucznidéw odpowiednio do ich

aspiracji i mozliwosci.

2) Podnoszenie jakoS$ci nauczania, poszerzenie oferty edukacyjnej
ZADANIA:

e Podnoszenie efektywno$ci nauczania wszystkich przedmiotow.
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Wypracowanie skutecznych form przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego.
Praca z uczniem zdolnym.

Rozbudzanie aktywno$ci uczniow w celu osiagnigcia jak najlepszych wynikow
W nauce.

Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczenia si¢, zamitowania do poszukiwania,
zglebiania, dociekania prawdy i fascynacji picknem.

Dziatania sprzyjajace integracji uczniow klas pierwszych i ich wejSciu w nowe
srodowisko.

Propagowanie tworczo$ci uczniow w gazetkach szkolnych i w prasie lokalne;.
Rozwijanie umiejetnosci planowania rozwoju osobistego.

Przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznawania swoich predyspozycji, uzdolnien
i realnych mozliwosci z punktu widzenia rynku pracy.

Poznawanie wartosci moralnych i estetycznych, poprzez uczestnictwo w kulturze,
wyktadach, spotkaniach z twércami kultury i nauki oraz absolwentami liceum, ktorzy
osiggneli sukces.

Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.

Przestrzeganie wypracowanego systemu wyroznien.

Stosowanie postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych jako podstawa do doskonalenia pracy

dydaktycznej.

STANDARDY:

3)

Zajgcia szkolne stuzg rozbudzaniu 1 rozwijaniu zainteresowan uczniOw oraz
pielegnowaniu ich uzdolnien i talentow.

Uczen ma potrzebe uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce.

Uczen jest tworczy, krytyczny i otwarty na potrzeby innych.

Uczen potrafi zaplanowac¢ swojg przysztosc.

Realizacja programéw unijnych i innych

ZADANIA:

Pozyskiwanie funduszy na organizacj¢ wymiany mi¢dzynarodowe;.
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e Kontynuacja wspolpracy z VDK Bayern oraz PNWM Warszawa celem organizowania
wymiany polsko-niemieckiej.
e Kontynuacja programu Erasmus+

STANDARDY:

= Uczen ma mozliwo$¢ rozwoju osobistego, poznawania nowych kultur.

= Uczen ma swiadomo$¢ europejska.

Il OBSZAR: OPIEKA | WYCHOWANIE

Cel strategiczny:

Absolwent naszej szkoly jest czlowiekiem wrazliwym, kulturalnym i przygotowanym dozycia w

szybko rozwijajgcym si¢ Swiecie.

Cele taktyczne:

1. Zwigekszenie skutecznosci pracy wychowawczej szkoly.
2. Wdrazanie do samorzgdnosci.

3. Wdrazanie do poszanowania tradycji.

4. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

5. Wzorowanie si¢ na nauce patrona Jana Pawta II.

ZADANIA:

e Zapoznanie spoteczno$ci szkolnej ze Statutem Szkoly oraz inng dokumentacja
dotyczacg edukacji, wychowania i opieki.

e Tworzenie warunkéw do rozwoju wszystkich uczniow.

e Promowanie pozytywnych postaw ucznia zaréwno w szkole, domu jak i w §rodowisku.

e Prowadzenie przez pracownikow szkoty 1 rodzicow dziatan rozwigzujacych
indywidualne problemy uczniow.

e Promowanie humanitarnych postaw wsrod mlodziezy, takich jak: szacunek, tolerancja,
godnos¢, prawdomownosé.

e Budowanie w$rdd uczniow §wiadomosci wspotodpowiedzialnosci za mienie szkoty.
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e Tworzenie zaufania migdzy wszystkimi pracownikami szkotly, uczniami i rodzicami,
wzajemne motywowanie do wspolnego dziatania.

e Poszukiwanie sposobow i metod aktywizowania uczniéw do pracy na rzecz szkoty.

e Organizowanie prelekcji, spotkan, wycieczek, uroczystosci jednoczacych spotecznosé
szkolng, ukazujacych wzorce osobowe godne nasladowania.

o Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamosci
narodowej i regionalnej.

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich 1 postaw
tolerancji wobec roznych srodowisk.

e Rozwijanie tozsamo$ci europejskiej przez uczestnictwo w  wymianach
mig¢dzynarodowych.

e Rozwijanie $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez spotkania z przedstawicielami wladz
panstwowych 1 lokalnych oraz udziat w wyborach.

e Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia zgodnych z wymogami takze
w warunkach szczego6lnych wynikajacych z zlecen sanitarnych i epidemiologicznych.

e Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

e Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniow i rodzin potrzebujacych
wsparcia.

e Rozstrzyganie powaznych probleméw wychowawczych i planowanie dziatan
zapobiegawczych.

e Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Profilaktyki Zagrozen.

o Ksztaltowanie wlasciwych relacji: nauczyciel — uczenf, uczen — uczen.
STANDARDY:

= Uczniowie maja potrzebe nasladowania dobrych wzorcow.

= Uczniowie potrafig obiektywnie oceni¢ siebie i innych.

= Uczniowie kreujg wlasciwe postawy spoteczne.

»  Uczniowie znaja dziedzictwo narodowe, jego miejsce w kulturze europejskiej
I Swiatowe].

= W organizacji pracy szkoly uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

= Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

= W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracuja z powotanymi do

tego instytucjami i organizacjami.
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= Uczniowie wykazujg postawy asertywne wobec zagrozen.
KRYTERIA SUKCESU:
1. Rodzice wyrazaja pozytywne opinie na temat pracy szkoty.
2. Rodzice chetnie wspotpracujg z wychowawceg 1 nauczycielami.
3. Rodzice angazuja si¢ w prace Rady Rodzicow.
4. Uczniowie propaguja zdrowy styl zycia 1 wykazuja postawy patriotyczne.
5. Uczniowie znajg posta¢ patrona szkoty Jana Pawta I1 1 jego nauczanie.

6. Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie.

III OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1) Baza szkoly

Cel strategiczny:

Zapewnienie uczniom optymalnych warunkow ksztatcenia i wychowania.

Cel taktyczny:

Wzbogacenie bazy i wyposazenia budynku szkoty.
ZADANIA:

e Zdiagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie dalszego unowocze$nienia bazy
dydaktycznej.

e Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole, poprzez optymalne wykorzystanie
pozyskanych srodkow na pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal.

e (Gromadzenie fachowej literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu i innych materiatéw
niezbe¢dnych do nauczania.

e Doposazanie sal lekcyjnych w sprzet techniczny, wspomagajacy przygotowanie do
lekciji.

e Poprawianie warunkow pracy dyrekcji, rady pedagogicznej oraz pracownikow

administracji i obstugi.

STANDARDY:
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= Uczniowie i pracownicy szkoty maja zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i edukacji.

= Szkola ma dogodng bazg, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie
urzadzony.

= Liczba sal 1 innych pomieszczen szkolnych jest adekwatna do liczby uczniow
I oddziatow.

= [lo$¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca do realizacji przyjetych programéw
dydaktyczno— wychowawczych.

= Hala gimnastyczna, boiska sportowe i zaplecze odpowiadaja potrzebom szkoty.

= Szkota posiada sprzet shuzacy nauczycielom do przygotowywania materialdow na
zajecia.

= Szkola dokonuje niezbednych przegladow, napraw 1 remontéw zwigzanych
z przepisami BHP.

=  Wyposazenie pracowni przedmiotowych odpowiada zatozeniom koniecznym do

realizacji programu nauczania ( w miar¢ posiadanych srodkow).

2) Rozwdéj zawodowy kadry

Cel strategiczny:

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom wszechstronny rozwoj i wyposaza
w niezbedne umiejetnosci.

Cel taktyczny:

Nauczyciele podnoszq swoje kwalifikacje.
ZADANIA:

e Realizacja Szkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli.
e Umozliwienie odbycia stazu na poszczegolne stopnie awansu zawodowego.

e Przeptyw informacji dotyczacych prawa szkolnego.
STANDARDY:

= Nauczyciele posiadajg pelne kwalifikacje 1 sg dobrze przygotowani do prowadzenia

zaje¢¢ edukacyjnych w nowoczesnej szkole.
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3)

Nauczyciele sg otwarci na propozycje ucznidw, wspierajg ich tworczag aktywnos¢
I wspolpracujg z rodzicami.

Nauczyciele umiejetnie planujg 1 organizuja prace dydaktyczng i wychowawcza
w szkole.

Nauczyciele potrafig nawigza¢ dobry kontakt z uczniami i rodzicami, majg satysfakcje

Z osigganych efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym , promocja szkoly .

Cel strategiczny:

Nasza szkota jest szkolq silnie zwigzang ze Srodowiskiem lokalnym.

Cele taktyczne :

1.8zkota wspdlpracuje z lokalnym srodowiskiem , uwzglednia jego potrzeby i oczekiwania .

2.Pozyskanie rodzicow do tworczej i aktywnej wspolpracy ze szkolq.

3. Wspolpraca z innymi szkotami.

4. Promocja szkoty.

ZADANIA:

Wspotpraca z wtadzami samorzadowymi i roznymi instytucjami dziatajacymi na terenie
powiatu tarnowskiego.

Wspotpraca z lokalnymi portalami internetowymi.

Efektywna wspolpraca z rodzicami (opiekunami uczniow).

Promowanie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawta 11

w Gromniku w $rodowisku lokalnym i poza nim.

STANDARDY:

Szkolne programy uwzgledniajg specyfike srodowiska, na terenie ktérego znajduje si¢
szkota.

Pielegnowana jest tradycja szkoly, organizowane sg imprezy o charakterze
srodowiskowym.

Szkole pomagajg sponsorzy i jej przyjaciele.

Sukcesy uczniow sg znane w Srodowisku pozaszkolnym.
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= Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w srodowisku lokalnym.

= Identyfikacja rodzicow ze szkotg wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.

= Osiggnigcia 1 spelnienie oczekiwan $rodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty.

= Szkota ma wlasny wizerunek wyr6zniajacy ja w srodowisku.

= Szkota spelnia oczekiwania edukacyjne srodowiska lokalnego.

= Uczniowie i nauczyciele identyfikuja si¢ ze szkota.

= Uczniowie znajg histori¢ i tradycje szkoty.

= Nauczyciele realizuja wizj¢ i cele szkoty, promujac pozytywne cechy uczniéw i szkote.

= Rodzice chetnie uczestnicza w zyciu szkoty.

= Absolwenci identyfikuja si¢ ze szkota.

= Szkota rozwija wspotprace miedzynarodowa.

4) Zarzadzanie i organizowanie pracy szKkoly.

Cel strategiczny:

Szkota jest zarzqdzana w nowoczesny sposob.

Cele taktyczne :

1. W szkole przestrzegane sq przepisy prawa.
2.0rganizacja pracy szkoly zapewnia realizacje jej zadan statutowych.

ZADANIA:

e Modyfikacja prawa wewnatrzszkolnego.

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

e Ewaluacja dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej oraz organizacji
I zarzadzania.

e Organizowanie pracy zespoldw nauczycielskich.
STANDARDY:

= Prawo wewnatrzszkolne odpowiada potrzebom uczniow i nauczycieli.
KRYTERIA SUKCESU:

1. Nauczyciele podnosza i zdobywaja dodatkowe kwalifikacje.
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2. Nauczyciele dzielg si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi cztonkami RP.

3. Nauczyciele systematycznie omawiajg sytuacje dydaktyczno — wychowawcze uczniow,
podczas spotkan zespotdw nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz w sytuacjach

wymagajacych interwencji.

4. Nauczyciele wspotpracujg w zespotach przedmiotowych, co wpltywa pozytywnie na jako$¢

pracy szkoty.

5. Rodzice i uczniowie identyfikujg si¢ ze szkota.

6. Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz prezentuje swoje osiggnigcia.
7. W szkole dziata zesp6t do spraw promocji szkoty.

8. Uczniowie Szkot Podstawowych pozytywnie oceniaja organizacje konkursow i dni

otwartych.

ROZDZIAL V1

EWALUACJA KONCEPCJI SZKOLY

Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest mozliwa jedynie przy $cistej wspolpracy osob
zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicéw, wychowawcow,

nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na kolejne

lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.

Ewaluacja w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawta IT w Gromniku
bedzie prowadzona na dwoch poziomach:

1. Autoewaluacja — obowigzujgca kazdego nauczyciela.

2. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzana w kazdym roku szkolnym.
Ocena efektow podjetych dzialan i wprowadzenie ewentualnych zmian w nastepnym roku

szkolnym.

Whioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji

rozwoju szkoty na kolejne lata.

Koncepcja pracy ZSOiZ im. Jana Pawta II w Gromniku na lata 2021 - 2026



